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្ នទរកថា 
្លតតច្អគ្គតហាល្នរតីលតលោ ហ៊ា ន ស្ន 
នយករដឋតស្រនតី ននប្ពះរាោណាច្ប្កកតព ោ 

សលែងកន ងពិធីលរើក កិច្ចប្រជ ាំកាំពូលស្រ្តអីាស៊ា ន លលើកទី ២  
លប្កាតប្រធានរទ «ការកសងអនគ្តប្រករលោយច្ីរភាព ររយិារនន  
និង កាន់សតរងឹម ាំ ៖ រាំផ ្្ហប្គ្ិនភាពររ្ស់្រ្តលីៅកន ងអាស៊ា ន» 
រាជធានីភ្នាំលពញ, ថ្ងៃទី១២ ខែេ លា ឆ្ន ាំ២០២២, លេលាល ៉ោ ង ១៤:៣០ ដល ់១៧:០០ 

(រយៈលពល ៥ នទី) 
 

- ឯកឧេរត, លលាកជាំទាេ, ថាន កដឹ់កនាំថ្នរណ្តរ ប្រលទ្អាស៊ា ន និងប្រលទ្ថ្ដគូ; 
- ឯកឧេរតអគគលលខាធិការអាស៊ា ន; 
- ឯកឧេរត, លលាកជាំទាេ, លលាក, លលាកប្្ី! 

ថ្ងៃលនេះ, ែ្ ាំពិេោ នល្ច្ករីលសតន្សថ្ប្កខលង លោយបានទទួលសា គតន៍ ឯកឧេរត, 
លលាកជាំទាេ, លលាក, លលាកប្្ី និង លភ្ៀ្េកេិរយិ្ទាាំងអ្ ់ ខដលបានអល ជ្ ីញចូ្លរតួកន ង កចិ្ចប្រជ ាំ

កាំពូលស្ត រ្អីាស៊ា ន លលីកទ ី២  លោយផ្ទទ លផ់្ង និង តាតរយៈប្រព័នធេលីដអូ ផ្ង ។  
ែ្ ាំ្ូតរ ាំលឹកថា, កចិ្ចប្រជ ាំកាំពូលស្ត រ្អីាស៊ា ន លលីកទ ី១ ប្េូេបានលរៀរច្ាំល ងីកាលពីឆ្ន ាំ ២០២០ 

ប្រករលោយភាពលោគជ័យ លោយថាន ក់ដឹកនាំថ្នរណ្តរ ប្រលទ្អាស៊ា ន បានទទួលសគ ល ់និង ឱ្យេថ្តែ
ែព្ច់្ាំល េះការោក់រ ច្ូ លការលលីកកតព្់េួនទីររ្់ស្ត រ្ី លៅកន ងច្ាំណ ច្ ន្ូល ថ្នកិច្ចែាំប្រឹងខប្រង
្ប្ រ់ការសរ រ្ងគត-ល្ដឋកិច្ចពីេរិេរិថ្នជាំងឺកូេដី-១៩ ប្រករលោយច្ីរភាព និង ភាពប្គរ់ប្ជុង
លប្ោយ ។ ទនទឹតគ្នន លនេះ, ក៏ នការទទួលសគ ល់ និង ការពិភាកាអាំពីអាទិភាពនន ជ ាំេញិការពប្ងឹង 
េួនទីររ្ស់្ត រ្ីលៅកន ងេ ិ្ យ័ល្ដឋកិច្ច, ការលលីកកតព្រ់រយិារននហរិ ញ្េេថ  និង ឌីជីងល, ការល្ែីយ
េរលៅនឹងកិច្ចគ្នាំ រ្ងគត, ការខងទាាំប្គួសរ និង ប្បាក់ឈ្នួលទារ, ប្ពតទាាំងការេនិិលយាគលលីលហោឋ
រច្ន្តព័នធសធារណៈ និង្ងគត លដីតបល្ែីយេរនឹង្តភាពលយនឌ័រ និង  ្ែ  លភាពររ្ស់្ត រ្ី ។ 
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ឈ្រលលី្តិទធផ្លដ៏ប្រថ្ពលនេះ, កតព ោពិេោ នកិេរិយ្ ខដលបានលធាីោ ច ្ផ់្ទេះលរៀរច្ាំ កចិ្ច
ប្រជ ាំកាំពូលស្ត រ្អីាស៊ា ន លលីកទ ី២ នលពលលនេះ កន ងនតោប្រធានអាស៊ា ន ឆ្ន ាំ២០២២ ។ កតព ោ បាន
កាំណេ់ប្រធានរទ «ការកសងអនគេ ប្រករលោយច្រីភាព ររយិារនន នងិ កានខ់េរងឹ ាំ ៖ រាំផ្ ្
្ហប្គនិភាពររ្ស់្ត រ្លីៅកន ងអាស៊ា ន» លដីតបជីាំរ ញកិច្ច្ហការ និង ការលររោ្ច្ិេររតួគ្នន  កន ងការលលីក
កតព្់្ហប្គិនភាពររ្ស់្ត រ្ ីឱ្យកាែ យោក ែ ាំងច្លករគនែឹេះប្រករលោយច្ីរភាព និងកាន់ខេរងឹ ាំកន ង 
ការសរ រ និងការអភ្ិេឌឍ្ងគត-ល្ដឋកិច្ចល ងីេញិ លឆ្ព េះលៅរកការកសងអនគេ និងេរិ លភាពរតួតួយ ។  

− ឯកឧេរត, លលាកជាំទាេ, លលាក, លលាកប្្ី! 

អាស៊ា ន គឺោេាំរន់ ខដល ន្ការ ន ពលល្ដឋកិច្ចែព្់ និង ការអភ្ិេឌឍយា៉ោ ងឆ្រ់រហ័្ 
ោពិល្ ល្ោយសរការចូ្លរតួដ៏្កតមររ្់ស្ត រ្ី ។ ល្ដឋកិច្ចថ្នរណ្តរ ប្រលទ្កន ងអាស៊ា ន ពឹងខផ្ែកខាែ ាំង 
លលី្ហប្គ្ន្ធ នតីប្កូ, េូច្ និង តធយត ខដលដឹកនាំលោយស្ត រ្ី ។ ោក់ខ រ្ង, កតព ោ ន្ហប្គ្ន្ 
ធ នតីប្កូ, េូច្ និង តធយត រហូេដលល់ៅ ៩៨% ថ្នច្ាំនួន្ហប្គ្ន្្រ រ ខដលបានចូ្លរតួច្ាំខណក
ដលល់្ដឋកិច្ចោេិ ប្រ ណ ៥៨% និង បានផ្រល់ការងារប្រ ណ ៧៣% ថ្នការងារ្រ រ ។ កន ងលនេះ 
ស្ត រ្ី គឺោអនករលងកីេ និង ប្គរ់ប្គងប្រ ណ ៦១% ថ្នច្ាំនួន្រ រ ថ្ន្ហប្គ្ន្ធ នតីប្កូ, េូច្ និង 
តធយត ។ ការណ៍លនេះ បានលធាីឱ្យរាជរោឋ ភ្ិបាលកតព ោ កាំណេ់ និង ជាំរ ញការលលីកេលតកីង ស្ត រ្ោី្ែងឹែនង
ថ្នការអភ្េិឌឍ្ងគត-ល្ដឋកចិ្ចោេ ិតាតរយៈការរលងកីនការេនិិលយាគលលី្តភាពលយនឌ័រ និង ការលលីក 
កតព្េ់ួនទីររ្ស់្ត រ្ី លៅកន ងកិច្ចអភ្ិេឌឍលៅប្គរ់េ ិ្ ័យ និង ប្គរ់កប្តិេ ។ 

កន ងប្ករែណឌ អាស៊ា ន ទាាំងរច្ច របនន និង លៅអនគេ, ស្ត រ្ី នឹងរនរលដីរេួនទីោេួអងគដ៏ ា្ំខាន់ 
ោពិល្្កន ងការសា រ និង ជាំរ ញកាំលណីនល្ដឋកិច្ចអាស៊ា នល ងីេញិ ប្រករលោយច្ីរភាព ររយិារនន 
និង ភាពរងឹ ាំ ។ ការណ៍លនេះ ទាតទារឱ្យ នការរតួសតគគី និង្ហការគ្នន រលងកីេប្រព័នធលអកូ ូ  ្ី 
ខដលអាំលណ្តយផ្លដល់ការរកីលូេលា្់ររ្់្ហប្គិនស្ត រ្ី និងការចូ្លរតួ្ហការលោេះប្សយ
រញ្ហា ប្រឈ្តលផ្សងៗ ។ ោក់ខ រ្ង, ្ហប្គិនភាពររ្ស់្ត រ្លីៅកន ងេាំរន់អាស៊ា ន បាន និង កាំព ង
ប្រឈ្តនឹងឧរ្គគោលប្ច្ីន កន ងការអភ្ិេឌឍ និងការប្គរ់ប្គង្ហប្គ្ន្ ោពិល្្លៅតាតេាំរន់ទី
ជនរទ ។ តយ៉ោងេញិលទៀេ, ស្ត រ្ីភាគលប្ច្ីន ចារ់លផ្រីតដាំលណីរការអាជីេកតមលៅកប្តិេតីប្កូ, កប្តិេេូច្ៗ 
និង ថ្ិេលៅលប្ៅប្រព័នធ លោយភាគលប្ច្ីនលលី្លរ់តិនទាន់បានច្ េះរ ជ្ ីអាជីេកតមផ្ែូេការលៅល យី 
ខដលអាច្រងកឱ្យ នការលាំបាកដល់រោឋ ភ្ិបាល កន ងការកាំណេ់ និងផ្រល់ការគ្នាំប្ទតាតការចាាំបាច្់ ។ 
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លដីតបីលោេះប្សយនូេរញ្ហា ប្រឈ្តខាងលលី ក៏ដូច្ោរាំផ្ ្្ការ ន ពល្ហប្គិនស្ត រ្ី  និងរងក
ភាពងាយប្្ួលកន ងការចារ់យកនូេកាលាន េេរភាព និង្ការ ន ពលងមីៗនន លយងីគួរពិនិេយ និង ផ្រល់
ការយកច្ិេរទ កោក់លលីកិច្ចការតួយច្ាំនួន ដូច្ខាងលប្កាត៖ 

ទ១ី. លរៀរច្ាំប្រព័នធលអកូ ូ  ្ី (Ecosystem) ខដលល្ែីយេរលៅនឹងេប្តូេការររ្់្ហ
ប្គ្ន្ធ ន តីប្កូ េូច្ និង តធយត និង ្ហប្គិនស្ត រ្ី រតួទាាំងការខកលតែនូេប្ករែណឌ គេិយ េរ និង ផ្នេ់
គាំនិេ្ងគតខដលរារា ាំងដល់្ កាា ន ពលររ្់ស្ត រ្ីលៅកន ងេ ិ្ ័យល្ដឋកិច្ច ។ 

ទ២ី. លផ្ទរ េការយកច្ិេរទ កោក់លលីការអភ្ិេឌឍធនធានតន ្ស តាតរយៈកតមេធិីលលីកកតព្់
ជាំនញ (Upskilling) និង រណរ េះរណ្តរ លជាំនញងមី (Re-skilling) ដល់ស្ត រ្ី និង លកមងប្្ី រតួទាាំង
កតមេធិីអរ់រ ាំខផ្នកេទិយសស្ត រ្ រលច្ចកេទិយ េ ិ្ ាកតម និង គណិេេទិយ (STEM) ។ 

ទ៣ី. លលីកកតព្រ់រយិារននហរិ ញ្េេថ  និង ឌីជីងល ្ប្ រ់ស្ត រ្ី និង លកមងប្្ី តាតរយៈការផ្រល់ 
នូេច្ាំលណេះដឹងខផ្នកហរិ ញ្េេថ  និងឌីជីងល (Financial and Digital Literacy) និងការ្ប្តួលលទធភាព 
ទទួលឥណទាន ទីផ្ារ និង ព័េ៌ ន កន ងការចារ់លផ្រីត និង អភ្ិេឌឍអាជីេកតម ។ 

ទ៤ី. ពប្ងីកេសិលភាពប្គរដណរ រ់ថ្នប្រព័នធគ្នាំ រ្ងគត, េធិានការលគ្នលនលយាបាយ
ននខផ្នកគ្នាំ រ  ្ែ  ភាពប្គួសរ និង ការល្ែីយេរលលីការងារខងទាាំប្គួសរ និង ការងារផ្ទេះររ្់
ស្ត រ្ី ប្ពតទាាំងការេនិិលយាគសធារណៈលលីេ ិ្ យ័ល្វាខងទាាំ និង  ្ែ  លភាព្ងគត។ 

− ឯកឧេរត, លលាកជាំទាេ, លលាក, លលាកប្្ី! 

កិច្ចប្រជ ាំកាំពូលស្ត រ្ីអាស៊ា ន លលីកទ ី២ ខដល នការអល ជ្ ីញចូ្លរតួពី ា្ំណ្តក់ថាន ក់ដឹកនាំកាំពូល 
ថ្នរណ្តរ ប្រលទ្អាស៊ា ន និង ប្រលទ្ោថ្ដគូ គឺោ្កខីភាព ខដល្ែ េះរញ្ហច ាំងឱ្យល ញីពីការលររោ្ច្ិេរ 
ដ៏ត េ ាំ កន ងការរតួសតគគី និង ្ហការគ្នន លលីកកតព្់្ ហប្គិនភាពររ្ស់្ត រ្ី ។ ោក់ខ រ្ង, លៅកន ង
កិច្ចប្រជ ាំនថ្ងៃលនេះ, លយងីនឹងពិភាកា និងផ្រល់លយារល់លលីការលរៀរច្ាំ ល្ច្ករីខងែងការណ៍ រ្ីពីការ ក
សងអនគេប្រករលោយចី្រភាព ររយិារនន និង កានខ់េរងឹ ាំ ៖ រាំផ្ ្្ហប្គិនភាពររ្ស់្ត រ្ីលៅកន ង
អាស៊ា ន ។ ែ្ ាំ្ងឃតឹថា ថាន ក់ដឹកនាំថ្នរណ្តរ ប្រលទ្អាស៊ា ន និង ប្រលទ្ោថ្ដគូ ទាាំងអ្់ នឹងផ្រល់
ការគ្នាំប្ទដលល់្ច្ករីខងែងការណ៍លនេះ ។ 

ោកិច្ចរ ច្ រ់, ែ្ ាំ្ូតជូនពរឱ្យកិច្ចប្រជ ាំកាំពូលលនេះ ដាំលណីរការលៅលោយរលូន និង្ូតជូនពរ 
ឯកឧេរត, លលាកជាំទាេ, លលាក, លលាកប្្ី និង លភ្្ៀេកិេរិយ្ទាាំងអ្់ ប្រករលោយ  ្ែភាពលែ និង 
្លប្តច្លោគជ័យប្គរ់ភារកិច្ច ។ 

ែ្ ាំ្ូតប្រកា្លរីកោផ្ែូេការនូេ កចិ្ចប្រជ ាំកាំពូលស្ត រ្ីអាស៊ា ន លលីកទ ី២  ចារ់ពីលពលលនេះេលៅ ៕ 

្ូតអរគ ណ! 
 


