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ជំរូរ១ 
នបសររម្ម ន្ិងនោលបំណង 

 

ព្បការ ១.- អំពីបេសកកម្ម 

 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានបេសកកម្ម ពង្រឹរ និរពង្រីកកាលានុវត្តភាព សង្មាេក់ារអភវិឌ្ឍ 
សហង្រិនភាពស្រសតីបៅកម្ពុជា កនុរកង្ម្តិ្ជាតិ្ តំ្េន ់ និរអនតរជាតិ្ តាម្រយៈការប ើកកម្ពស់េណ្តត ញទំនាកទ់ំនរ ការ
ផ្លា ស់េតូរេទពិបោធន ៍ ការង្េមូ្ ផតុ ំសបម្ារដរ៏រឹមារំេស់ស្រសតីជាសហង្រិន និរអាជីវករ កដូ៏ចជាកនុរភាព
ជាដដរូរវាររាជរដ្ឋា ភបិា  វស័ិយឯកជន និរអនកពាកព់ន័ធ សង្មាេក់ារេបរកើនភាពអរអ់ាចផ្ផនកបសដាកិចចដ ់ស្រសតី ។ 

ព្បការ ២.- អំពីបោលេំណង 
 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានបោ េំណរសំខាន់ៗ ៖ 

- សង្ម្េសង្មួ្  និរជំរុញការពង្រឹរ និរពង្រីកេណ្តត ញទំនាកទ់ំនរ ជួយ ោងំ្ទោន បៅវញិបៅម្ក 
ផ្ចករផំ្ កពត័្ម៌ាននិរបម្បរៀនេទពិបោធនព៍ាកព់ន័ធនឹរការអភវិឌ្ឍសហង្រិនភាពស្រសតី ។ 

- ចូ រមួ្ចំផ្ណកកនុរការេស្រជា េបយនឌ្រ័បៅកនុរវស័ិយធុរៈកិចចបៅកម្ពុជា កនុរតំ្េន ់និរអនតរជាតិ្។ 
- ប ើកកម្ពស់ភាពចង្ម្រុះ និរេរយិាេន័ន កនុរការប្ាើយត្េប ើេជា  និរត្ង្មូ្វការរេស់ស្រសតី កនុរវស័ិយ 
ធុរៈកិចច សហង្ោសខាន ត្ម្ងី្កូ តូ្ច និរម្ធយម្ ។ 

- ង្េមូ្ ផតុ ំ និរប ើកកម្ពស់ភាពជាតំ្ណ្តរសបម្ាររេស់ស្រសតីជាសហង្រិន រមួ្ទរំសហង្រិនស្រសតីវយ័បកមរ
កនុរវស័ិយធុរៈកិចច បៅកនុរកិចចសនទនារវាររាជរដ្ឋា ភបិា  ជាម្យួវស័ិយឯកជន ។ 

- ពង្រឹរភាពជាតំ្ណ្តរសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា សង្មាេចូ់ រមួ្ជាត្ំណ្តរ ផ្ចករផំ្ កេទពិបោធន ៍
កិចចសហការ និរភាា េេ់ណ្តា ញទំនាកទំ់នរជាម្យួេណ្តា ញសហង្រិនស្រសតីអាោ៊ា ន (ASEAN 
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Women Entrepreneurs Network, AWEN) និរេណ្តា ញសហង្រិននានា ង្ពម្ទរំសហរម្ន៍
បផេរៗ កនុរតំ្េន ់និរប ើឆាកអនតរជាតិ្ ។ 

ជំរូរ២ 
អំរីន ម្ ះ ទីសាា រ់ការ អតតសញ្ញា ណ សញ្ញា សម្គា ល ់ន្ិងព្ា 

  

ព្បការ ៣.- អំពីប ្ាោះ 
 េណ្តា ញបនុះមានប ម្ ុះជាភាោផ្មមរថា បណាត ញសហព្រិន្ស្រសតនីៅរម្ពុជា  ផ្ដ បៅកាត្ ់
«ប.ស.ស.រ» និរមានប ម្ ុះជាភាោអរប់រាសថា Cambodia Women Entrepreneurs' Network ផ្ដ បៅ 
កាត្ ់«CamWEN»។ 

ព្បការ ៤.- អំពីទីស្នាក់ការ 
 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានទីោន កក់ារបៅរាជធានីភនបំពញ ឬអាចង្ត្ូវផ្លា ស់េាូរ បៅតាម្ 
អាណត្តិរេស់ប្រធានេណ្តា ញ។ 

ព្បការ ៥.- អំពីអត្រសញ្ញាណ 
 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា រឺជាេណ្តា ញជាតិ្ តំ្ណ្តរឱ្យស្រសតី សហរម្ន ៍ សមារម្ ឬសហពន័ធ 
បៅកនុរវស័ិយធុរៈកិចច សហង្ោសខាន ត្ម្ងី្កូ តូ្ច និរម្ធយម្។ 

ព្បការ ៦.- អំពីសញ្ញាសម្គាល់ និងគ្ា 
 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានសជា សមាា  ់ និរង្តា តាម្ការពិភាកានិរអនុម្ត័្បដ្ឋយកិចច 
ង្េជំុ រេស់េណ្តត ញសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា និរង្តូ្វទទួ ោា  ់ជាផាូវការ បៅតាម្នីតិ្វធីិ និរចាេដ់នង្ពុះរាជណ្ត- 
ចង្កកម្ពុជា ។ 
 ង្តារេស់េណ្តត ញ ង្តូ្វចាត្ផ់្ចរ និរទទួ មុសង្តូ្វ បដ្ឋយង្េធានេណ្តត ញ ។ 
  

ជំរូរ៣ 
អំរសីម្គជិរភារ ការបាត់បង់សម្គជិរភារ  

 

ព្បការ ៧.- អំពីសម្ជិកភាព 
 បេកខភាពផ្ដ អាចបសនើសំុជាសមាជិកេណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា ង្ត្ូវង្សេតាម្ កខមណឌ ណ្តម្យួ 
កនុរចំបណ្តម្ កខមណឌ  ដូចខារបង្កាម្៖ 



 

3 
 

- ត្ំណ្តរឱ្យង្ករម្ សហពន័ធ ឬសមារម្ស្រសតី កនុរវស័ិយធុរៈកិចច ដនសហង្ោសខាន ត្ម្ងី្កូ តូ្ចនិរម្ធយម្ 
បៅកម្ពុជា ផ្ដ មានសមាជិករេស់មាួន យា៉ា រតិ្ច២៥នាក។់ 

- តំ្ណ្តរឱ្យង្ករម្ សហពន័ធ សហរម្ន ៍ ឬសមារម្សហង្រិន និរធុរៈកិចចនានាបៅកម្ពុជា ផ្ដ មាន
សមាជិកជាស្រសតីយា៉ា រតិ្ច  ៥០នាក ់។ 

ត្ំណ្តរអរាភាព ឬកម្មវធីិ រំនិត្ផាួចបផាើម្ថ្មីៗ កនុរការប ើកកម្ពស់ការអភវិឌ្ឍសហង្រិនភាពស្រសតីបៅកម្ពុជា 
និរ ទទួ ោា  ់ជាផាូវការ បដ្ឋយោា េន័ជាតិ្។ 

 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា ពិនិត្យ និរសបង្ម្ចសំបណើ សមាជិកភាពថ្មីរេស់មាួនង្សេតាម្
 កខមណឌ ណ្តម្យួខារប ើ តាម្រយៈកិចចង្េជំុបពញអរា ឬកិចចង្េជំុវោិម្ញ្ា រេស់េណ្តត ញបដ្ឋយសបម្ារភារបង្ចើន 
(៥០+១) ។ 

ព្បការ ៨.   អំពីភាពជាដៃរូ 
ត្ំណ្តរអរាភាព ឬកម្មវធីិ រំនិត្ផាួចបផាើម្ថ្មីៗ កនុរការប ើកកម្ពស់ការអភវិឌ្ឍសហង្រិនភាពស្រសតីបៅកម្ពុជា 

ផ្ដ ទទួ ោា  ់ជាផាូវការ បដ្ឋយោា េន័ជាតិ្ រឺជាដដរូសហង្េតិ្េត្តិការរេស់េណ្តត ញ។ 

ព្បការ ៩. អំពីការបាត្់េង់សម្ជិកភាព 
 ចំបពាុះការបាត្េ់រស់មាជិកភាពរេស់េណ្តត ញ ង្តូ្វកំណត្ក់នុរ កខមណឌ ណ្តម្យួ ដូចខារបង្កាម្៖ 

- បានដ្ឋកព់ាកយសំុលាឈេម់្កេណ្តត ញ បដ្ឋយផ្លទ  ់ជាលាយ កខណ៍អកេរ  
- បដ្ឋយង្ករម្ សហពន័ធ សមារម្ អរាភាព បាត្េ់រនី់តិ្េុរា រេស់មាួន ឬផ្ រមាន កខណៈសម្បត្តិ 
ង្សេតាម្ កខមណឌ រេស់សមាជិកភាព កនុរង្េការ ៧  

- ការសបង្ម្ចរេស់កិចចង្េជំុបពញអរារេស់េណ្តត ញ បដ្ឋយសបម្ារភារបង្ចើន(៥០+១) ។ 

ជំរូរ៤ 
រចនាសម្ព័ន្ធព្រប់ព្រង តួនាទី ន្ិងភាររិចច 

ព្បការ ១០.- អំពីរចនាសម្ព័នធ 
 េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានរចនាសម្ពន័ធង្រេង់្ររ ដូចខារបង្កាម្៖ 

- កិចចង្េជំុបពញអរាង្េចាឆំាន  ំនិរកិចចង្េជំុវោិម្ញ្ា បៅតាម្ត្ង្មូ្វការ 
- រណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់  
- ង្ករម្ង្េឹកាភបិា េណ្តត ញ។ 
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ព្បការ ១១.- អំពីគ្េជ ំបពញអងគគ្េចំឆនាំ 
កិចចង្េជំុបពញអរា ង្ត្ូវបរៀេចំយា៉ា រតិ្ច ១ដរ (ម្យួដរ) កនុរ១ឆាន  ំ (ម្យួឆាន )ំ  បង្កាម្អធិេតី្ភាពរេស់

ង្េធានរណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ និរបដ្ឋយមានការចូ រមួ្ពីសមាជិក សមាជិការណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់  
ង្ករម្ង្េឹកាភបិា  និរសមាជិករេស់េណ្តា ញ ង្ពម្ទរំអនកពាកព់ន័ធតាម្ការចាបំាច។់ 

 កិចចង្េជំុបពញអរា អាចមានភារកិចចសំខាន់ៗ  ដូចខារបង្កាម្៖ 

- បបាុះបឆាន ត្បង្ជើសបរ ើសថ្នា កដឹ់កនាំ និងប្កុមប្រឹកាភបិាលររស់រណ្តា ញ បរៀររា ់២ឆាន មំ្ារ 
- ពិនិត្យវាយត្ដម្ាប ើរបាយការណ៍សកម្មភាព និររបាយការណ៍ហិរញ្ា វត្ាុផ្ដ អនុវត្តកនារម្ក 
- ពិនិត្យ និរអនុម្ត័្ប ើទិសបៅ និរបោ េំណរសង្មាេអ់នុវត្តបៅឆាន េំនាទ េ ់
- ពិនិត្យ និរអនុម្ត័្ប ើការបធវើវបិោធនកម្ម កខនតិកៈ និរេទេជា ដផទកនុរ 
- ពិនិត្យ និរអនុម្ត័្ប ើសំបណើ សមាជិកភាពថ្មី 
- ពិនិត្យ និរបដ្ឋុះង្ោយការងារបផេរៗ ផ្ដ បសនើប ើរបដ្ឋយង្ករម្ង្េឹកាភបិា ។ 

 ការចូ រមួ្ជាអនកសបរកត្ការណ៍កនុរកិចចង្េជំុ និរង្ពឹត្តិការណ៍នានារេស់េណ្តត ញ ដនតំ្ណ្តរម្កពី
ង្កសួរ ោា េន័ពាកព់ន័ធ ដដរូអភវិឌ្ឍន ៍អរាការបង្ៅរដ្ឋា ភបិា  អនកសិកាង្ោវង្ជាវជាបដើម្ អាង្ស័យតាម្សំបណើ  និរ 
ការអបញ្ា ើញពីង្េធានេណ្តា ញ បដ្ឋយមានការពិភាកា និរពិបង្ោុះបយាេ ់ពីង្េធានរណកម្មការង្េឹកាបយាេ ់។ 

 អនកសបរកត្ការណ៍កនុរកិចចង្េជំុពំុមានសិទធិបបាុះបឆាន ត្បនាុះបទ។ 

ព្បការ ១២.- អំពីគ្េជ ំវិស្ម្ញ្ញ 
 កិចចង្េជំុវោិម្ញ្ាអាចបរៀេចតំាម្ត្ង្ម្ូវការចាបំាច ់ បដ្ឋយការបសនើសំុ និរអបញ្ា ើញរេស់ង្េធានេណ្តា ញ 
និរបដ្ឋយមានការសំុបយាេ ់ពីង្េធានរណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ ។ 

 កិចចង្េជំុវោិម្ញ្ា  អាចមានភារកិចចសំខាន់ៗ  ដូចខារបង្កាម្៖ 

- ពិនិត្យពិភាកាផ្កផ្ង្េ និរអនុម្ត័្ កខនតិកៈកនុរករណីចាបំាច ់
- ពិនិត្យពិភាកានិរសបង្ម្ចប ើការេញ្ចូ  សមាជិកថ្មី 
- ពិនិត្យ និរបដ្ឋុះង្ោយការងារបផេរៗបទៀត្ផ្ដ បសនើប ើរបដ្ឋយសមាជិករេស់េណ្តត ញ ។ 

ព្បការ ១៣.- អំពរីណៈកម្មការគ្េឹកាាបោេល់ 
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 រណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់រេស់េណ្តត ញ មានតួ្នាទីកនុរការប ើកកម្ពស់ទសេនៈវស័ិយ និរបោ  
េំណររេស់េណ្តា ញ កដូ៏ចជាពង្រឹរ និរពង្រីកកិចចសនទនារវាររាជរដ្ឋា ភបិា  ជាម្យួវស័ិយឯកជនប ើការអភវិឌ្ឍ
សហង្រិនភាពស្រសតីបៅកម្ពុជា ។  

 រណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ នឹរដឹកនាបំដ្ឋយរដាម្ស្រនតីង្កសួរកិចចការនារ ី និរមានសមាជិកជាត្ំណ្តរ
ម្កពីង្កសួរ ោា េន័ពាកព់ន័ធ ដូចខារបង្កាម្ ៖ 

- ង្កសួរកិចចការនារ ី 
- ង្កសួរពាណិជាកម្ម 
- ង្កសួរឧសាហកម្ម និរសិេបកម្ម 
- ង្កសួរបទសចរណ៍ 
- ង្កសួរបសដាកិចច និរហិរញ្ា វត្ាុ 
- រណៈកមាម ធិការជាតិ្ ជំរុញច នា ភូម្១ិ ផ ិត្ផ ១ 
- សភាពាណិជាកម្មកម្ពុជា 

 ត្ំណ្តរង្កសួរ ោា េន័ ដដរូពាកព់ន័ធ  ផ្ដ ជាសមាជិក សមាជិការណៈកម្មការគ្េឹកាាបោេល់ 
បដើរតួ្នាទី កនុរការផារភាា េ ់ និរប្ាើយត្េប ើរបេៀេវារៈការងារ និរេជា នានា ជាម្យួនឹរបោ នបយាបាយ 
និរកម្មវធីិតាម្វស័ិយរេស់មាួន និរផា ់ការផ្ណនាដំ ់េណ្តត ញសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា និរដដរូពាកព់ន័ធ បដ្ឋយ 
ផារភាា េត់្ង្ម្ូវការរេស់សហង្រិនស្រសតី ជាម្យួនឹរង្កេមណ័ឌ បោ នបយាបាយ យុទធោស្រសត និរកម្មវធីិជាតិ្ ង្ពម្ទរំ 
ផត ់ការត្ង្ម្រទិ់សប ើការអភវិឌ្ឍសហង្រិនភាពស្រសតី រមួ្ទរំេជា បផេរៗបទៀត្ផ្ដ ប ើកប ើរបដ្ឋយេណ្តា ញ ។ 

 ង្កសួរកិចចការនារ ី នឹរចាត្ត់ារំម្ស្រនតីេបចចកបទសជានម់ពស់ ០១រូេ ផ្ដ មានភារកិចចជាអនកសង្ម្េ 
សង្ម្ួ ជាម្យួេណ្តា ញសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា បដើម្បោីងំ្ទេបចចកបទសដ ់ថាន កដឹ់កនាេំណ្តត ញ កនុរការអនុវត្ត 
ភារកិចចរេស់មាួន បដើម្បផីារភាា េទ់ំនាកទ់ំនររវារេណ្តា ញសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា ជាម្យួោា េន័រដា ឯកជន 
និរដដរូពាកព់ន័ធ ង្ពម្ទរំរាយការណ៍អំពីពត័្ម៌ានចាបំាចន់ានាជូនង្េធានរណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ ។ 

ព្បការ ១៤.- អំពគី្ក ម្គ្េឹកាាភិបាល 
ង្ករម្ង្េឹកាភបិា  ជាថាន កដឹ់កនារំេស់េណ្តា ញ បង្ជើសបរ ើសតាម្រយៈកិចចង្េជំុបពញអរា ផ្ដ មាន 

អាណត្តិ ២ឆាន  ំ(ពីរឆាន )ំ និរមានសមាសភាព យ៉ា ងតិច ចំនួន ៥រូេ។ 

 ង្េធានង្ករម្ង្េឹកាភបិា  ង្ត្ូវបង្ជើសតារំតាម្រយៈការបបាុះបឆាន ត្ បដ្ឋយសបម្ារភារបង្ចើន (៥០+១) 
កនុរកិចចង្េជំុបពញអរារេស់េណ្តា ញ ផ្ដ សមាជិករេស់េណ្តា ញជាអរាបបាុះបឆាន ត្។ 
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 ង្សេតាម្អាណត្តិនីម្យួៗ ដនការបង្ជើសបរ ើសង្េធានង្ករម្ង្េឹកាភបិា  កនុរករណីផ្ដ សបម្ារ ឬ 
 ទធផ ដនការបបាុះបឆាន ត្ ម្និអាចសបង្ម្ចសមាសភាពង្េធាន បនាុះង្េធានរណកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ តាម្រយៈ 
ការពិបង្ោុះបយាេ ់ជាម្យួសមាជិកនានារេស់រណកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ អាចសបង្ម្ចចាត្ត់ារំសមាសភាព
ង្េធានង្ករម្ង្េឹកាភបិា  ។  

 ង្េធានង្ករម្ង្េឹកាភបិា  ដដលជាប្រធានរណ្តា ញសហប្រិនស្រសាីនៅកមពុជា មានតួ្នាទីជាត្ំណ្តរជាតិ្
ដនេណ្តា ញសហង្រិនស្រសតីបៅកម្ពុជា ឱ្យង្សេតាម្ង្កេមណ័ឌ បោ នបយាបាយ និរកម្មវធីិជាតិ្ បង្កាម្ការផ្ណនារំេស់
ង្េធានរណកម្មការង្េឹកាបយាេ ់។ 

 ង្េធាន ឬត្ំណ្តរ ជាតំ្ណ្តរេណ្តត ញសហង្រិនស្រសតីកង្ម្តិ្ជាតិ្ បៅកនុរេណ្តត ញសហង្រិនស្រសតីអាោ៊ា ន 
(AWEN) និរេណ្តា ញ ឬអរាការនានា កនុរង្េបទស តំ្េន ់និរអនតរជាតិ្។ 

 ង្េធានជាត្ំណ្តរឱ្យេណ្តា ញ និរមានតួ្នាទីជាអនកដឹកនា ំ និរទទួ មុសង្តូ្វប ើការងារង្េតិ្េត្តិការ
ង្េចាដំថ្ៃ និរង្េតិ្េត្តិការជាម្យួសមាជិកដដទបទៀត្។  

 ង្េធាន ង្ត្ូវសង្ម្េសង្មួ្  និរបកៀរររ បដើម្បផី្សវរ ទធភាព និរម្បធោបាយសម្ង្សេ កនុរការោងំ្ទ
ដ ់ត្ង្ម្ូវការនានារេស់េណ្តត ញ រមួ្ទរំ ប ើការងាររដាបា  និរហិរញ្ា វត្ាុចាបំាចរ់េស់េណ្តត ញ  ។  

 ង្េធាន អាចបរៀេចំ និរចាត្ត់ារំង្ករម្ការងារ ឬង្ករម្ប ខាធិការដ្ឋា ន បដើម្បជីាជំនួយការ កនុរការ
សង្ម្េសង្ម្ួ សកម្មភាព ទំនាកទំ់នរ និរផ្ចករផំ្ កពត័្ម៌ានជាង្េចា ំ កនុរចំបណ្តម្សមាជិក និររកាទុករា ់
ឯកោររេស់េណ្តា ញ។  

 កិចចការសំខាន់ៗ រេស់ង្ករម្ការងារ ឬង្ករម្ប ខាធិការដ្ឋា នរេស់េណ្តត ញ រមួ្មាន៖ 

- សង្ម្េសង្មួ្ កិចចការង្េចាដំថ្ៃរេស់េណ្តា ញ ង្សេតាម្ការផ្ណនា ំនិរផត ់សិទធិបដ្ឋយង្េធាន 
- ោងំ្ទកនុរការបធវើឱ្យង្េបសើរនូវទំនាកទ់ំនររវារង្េធាន ជាម្យួនឹរសមាជិក សមាជិការណៈកម្មការ 
ង្េឹកាបយាេ ់ អនកសង្ម្េសង្ម្ួ ផ្ដ ជាម្ស្រនតីជានម់ពស់ង្កសួរកិចចការនារ ីសមាជិកេណ្តា ញ និរ 
ោា េន័ ដដរូពាកព់ន័ធ  

- ជួយ ោងំ្ទដ ់កិចចការបង្ត្ៀម្បរៀេចំកិចចង្េជំុនានារេស់េណ្តា ញ 
- សហការសង្ម្េសង្មួ្ ជាម្យួសមាជិកេណ្តា ញ និរអនកពាកព់ន័ធ តាម្ការចាបំាច ់ បដើម្បបីរៀេចំ
ផ្ផនការសកម្មភាពរយៈបព ម្ធយម្ (៣-៥ឆាន )ំ ផ្ផនការសកម្មភាព និរបង្ោរថ្វកិាង្េចាឆំាន  ំ
បធវើរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និរកិចចការនានា តាម្ការកំណត្រ់េស់ង្េធាន  

- បរៀេចំរបាយការណ៍ង្េចាឆំាន ជូំនង្េធាន និរបដើម្បដី្ឋកជូ់នង្េធានរណៈកម្មការង្េឹកាបយាេ ់ 
- សង្ម្េសង្មួ្ ការទំនាកទំ់នរ និរផ្ចកចាយពត័្ម៌ានប ើកិចចសហង្េតិ្េត្តិការរេស់េណ្ដាញ
សហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា ជាម្យួេណ្តា ញ ឬអរាការនានា កនុរង្េបទស កនុរតំ្េន ់និរអនតរជាតិ្ 



 

7 
 

- ទទួ  និរបរៀេចំឯកោរពាកព់ន័ធប ើពាកយបសនើសំុចូ ជាសមាជិកភាពថ្មី បដើម្បដី្ឋកជូ់នអរាង្េជំុ 
ពិនិត្យ និរសបង្ម្ច  

- េំបពញការងារបផេរៗតាម្ការកំណត្រ់េស់ង្េធាន 
- ង្ករម្ការងារ ឬង្ករម្ប ខាធិការដ្ឋា នចាស់ ង្ត្ូវជួយ សង្ម្េសង្ម្ួ  និរផ្ណនាដំ ់ង្ករម្ការងារ 
ឬង្ករម្ប ខាធិការថ្មី សង្មាេអ់ាណត្តិថ្មីរយៈបព ពី៣-៦ផ្ម បៅតាម្ការបសនើសំុពីង្េធានេណ្តា ញ
អាណត្តិថ្មី។ 

ជំរូរទី៥ 
វិធាន្នន្ការបដូរន ម្ ះ ឬការបដូរសញ្ញា សម្គា ល ់ឬវិនសាធន្រម្មលរខន្តិរៈ 

 

ព្បការ ១៥.- អំពីវិធានដនការេដូរប ្ាោះ ឬការេដូរសញ្ញាសម្គាល់ 
េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា អាចេាូរប ម្ ុះ ឬេាូរសជា សមាា  ់បាន តាម្សំបណើ សំុរេស់កិចចង្េជំុ

បពញអរាង្េចាឆំាន បំដ្ឋយសបម្ារ៥០+១ ។ 

ព្បការ ១៦.- អំពីការប្វើវិបស្្នកម្មលកខនរិកៈ 
 កខនតិកៈរេស់េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា អាចបធវើវបិោធនកម្មបានតាម្សំបណើ សំុរេស់ង្េធាន 

ឬតាម្សំណូម្ពរ២/៣ (ពីរភារេី) ដនសមាជិកេស់េណ្តត ញ។ 

 ការអនុម្ត័្ប ើការសបង្ម្ច ដនការបធវើវបិោធនកម្ម កខនតិកៈរេស់េណ្តា ញ រឺជាសម្ត្ាកិចចរេស់កិចចង្េជំុ 
បពញអរារេស់េណ្តត ញ បដ្ឋយសបម្ារភារបង្ចើន២/៣ (ពីរភារេី) ។ 

ជំរូរទី៦ 
ព្បភរធន្ធាន្ ព្ទរយសម្បតតិ ន្ិងការព្រប់ព្រង 

ព្បការ ១៧.- អំពីគ្េភព្នធាន គ្ទពាយសម្ាបត្រិ 
េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានង្េភពធនធាន តាម្រយៈការមិត្មំបរៀរររធនធានដនរណៈ 

កម្មការង្េឹកាបយាេ ់ ង្ករម្ង្េឹកាភបិា  និរសមាជិករេស់េណ្តា ញ ពីង្េភពនានា សង្មាេោ់ងំ្ទដ ់ដំបណើ រការ 
និរត្ង្មូ្វការចាបំាចន់ានា រេស់េណ្តា ញ ។  

ព្បការ ១៨.- អំពីការគ្រេ់គ្រង្នធាន និងគ្ទពាយសម្ាបត្រិ 
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ដថ្ៃ                        ផ្ម             ឆាន កុំរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ 
      រាជធានីភនបំពញ ដថ្ៃទី        ផ្ម               ឆាន ២ំ០១៩ 

ជ.ព្រុម្ព្បឹរាភិបាល 
    ព្បធាន្ 

មូ្ និធិរេស់េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា ង្តូ្វង្រេង់្ររ និរចាត្ផ់្ចរបដ្ឋយង្េធានង្ករម្ង្េឹកា- 
ភបិា ។  

ជំរូរទី៧ 
អវសាន្បបញ្ាតតិ 

ព្បការ ១៩.- 
រា ់េទេញ្ាត្តិទរំឡាយណ្តរេស់េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជាផ្ដ មានមាឹម្ោរផទុយពី កខនតិកៈ 

បនុះ ង្តូ្វទុកជានិរាករណ៍។ 
 

ព្បការ ២០.- 
រា ់ការបធវើសកម្មភាព េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា ង្ត្ូវអនុវត្តនត៍ាម្ កខនតិកៈដូចផ្ដ បាន

ឯកភាព និរអនុម្ត័្បដ្ឋយកិចចង្េជំុបពញអរារេស់េណ្តត ញ។ 
 
ព្បការ ២១. 

 កខនតិកៈរេស់េណ្ដាញសហគ្រិនស្តសរីបៅកម្ពុជា មានសុព ភាពរតិ្យុត្ត ចាេពី់ដថ្ៃចុុះហត្ាប ខាបនុះ
ត្បៅ ។ 

     


